
 
                               

 

 

       จรรณยาบรรณคู่คา้ (หลกัเกณฑ)์ 

 

 

 

หลกัเกณฑนี์ÊมีขึÊนเพืÉอวางมาตรฐานความประพฤตขิองบริษทัคู่คา้ในการติดต่อทาํธุรกิจร่วมกบัเรา  

ทางบริษทัมีความประสงคใ์ห้คู่คา้อ่านเพืÉอทาํความเขา้ใจและปฏิบตัิตามมาตรฐานเหล่านีÊ  

และคู่คา้ตอ้งสามารถรับรองไดว่้าคู่สัญญายอ่ยทีÉไดร้ับอนุญาตต่างๆจะตอ้งปฏิบตัิตามมาตรฐานขัÊนตน้ทีÉวางไวใ้นหลกัเกณฑนี์Êได ้

หลกัเกณฑนี์Êมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1  กรกฎาคม 2019 เป็นตน้ไป 

 



 
                               

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

เมืÉอมีการติดต่อและแต่งตัÊงคู่คา้  

ทางบริษทัจะพิจารณาความสามารถของคู่คา้ทีÉยดึมัÉนในหลกัเก

ณฑนี์Ê  คู่คา้จะตอ้งยดึมัÉนในหลกัเกณฑ ์

ไม่ว่าจะมีการระบุอยา่งเป็นทางการไวใ้นสัญญาของคู่คา้หรือไ

ม่ก็ตาม 

หากสัญญาของทางบริษทักบัทางคู่คา้กาํหนดเพียงความตอ้งก

ารเฉพาะดา้น 

ให้คู่คา้เพิÉมส่วนของหลกัเกณฑนี์ÊลงในเงืÉอนไขสัญญาดว้ย 

บริษทัสามารถทีÉจะตรวจสอบการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์อง

คู่คา้เมืÉอใดก็ได ้โดยทางคู่คา้ตอ้งให้ความร่วมมือ 

เมืÉอใดก็ตามทีÉคู่คา้รบัรู้ถึงการละเมิดหลกัเกณฑ์ 

คู่คา้จาํเป็นตอ้งแจง้บริษทัให้ทราบโดยเร็วทีÉสุดตามความเหมา

ะสม 

พร้อมทัÊงทาํการแกไ้ขอยา่งทนัท่วงทีตามเวลาทีÉกาํหนดไว ้ 

บริษทัสามารถยกเลิกความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัคู่คา้ทีÉไม่ยอม

ปฏิตามหลกัเกณฑ์ 

สิทธิผู้ทํางานและสิทธิมนุษยชน 

คู่คา้ จาํตอ้ง: 

• ปฏิบติัตามขอ้กฏหมายในประเทศทีÉตนปฏิบตัิงาน 

รวมถึงปฏิบตัิตามกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัค่าแรงและผลประโย

ชน์ต่างๆ(รวมถึงค่าแรงขัÊนตํÉา 

การจ่ายค่าแรงในการทาํงานล่วงเวลาและการให้เงินช่วยเหลือ

หรือหักค่าแรงตามขอ้กาํหนดกฏหมาย) 

• เคารพเสรีภาพในการคบหาสมาคมของผูท้าํงาน ทาํความรู้จกั 

และปกป้องสิทธิÍ ในการร่วมเจรจาต่อรองและในการจดัตัÊง 

เขา้ร่วม และบริหารสหภาพแรงงาน 

และกิจกรรมใดๆก็ตามตามทีÉไดรั้บการอนุญาตตามกฏหมายทีÉ

บงัคบัใช้ 

• จ่ายค่าแรงแก่ผูท้าํงานตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

• ห้ามไม่ให้ใชก้ารหักลดค่าจา้งเป็นมาตรการทางวินัย 

• ประกาศสนบัสนุนมาตรฐานขององค์การแรงงานระหว่างประ

เทศ(ILO) เช่น ผูท้าํงานจะตอ้งทาํงานไม่เกินกว่า 48 

ชัÉวโมงต่อสัปดาห์(รวมการทาํงานล่วงเวลา) 

เวน้แต่ไดร้ับการอนุญาตตามกฏหมายทีÉบงัคบัใช ้

หรือในช่วงเวลาทีÉสถานการณ์ทางธุจกิจไม่ปกติโดยไดร้ับการ

ยินยอมจากผูท้าํงานแลว้ 

• ห้ามไม่ให้มีการใช้การบงัคบั การผูกมดั การกดขีÉแรงงาน 

ใชแ้รงงานแบบนักโทษ ทาสรับใช ้หรือการคา้มนุษย ์

จะตอ้งไม่มีการบงัคบัให้คนทาํงานยอมจาํนนต่อหน่วยงานทางร

าชการผูอ้อกบตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง 

หรือใบอนุญาตทาํงาน 

หรือเอกสารส่วนตวัใดๆเพืÉอผลประโยชน์ในการว่าจา้งงาน 

และ/หรือ 

มีการเรียกร้องให้จ่ายหรือชดเชยค่าธรรมเนียมทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกั

บการคดัเลือกบุคคลเพืÉอเขา้ทาํงาน 

• ห้ามไม่ให้มีการใชแ้รงงานผูเ้ยาว ์

โดยอายขุ ัÊนตํÉาในการจา้งงานหรือทาํงานได ้คือ 15 ปีขึÊนไป 

และตอ้งสัมพนัธ์กบัอายขุ ัÊนตํÉาในการจา้งงานของประเทศนัÊน

ๆ 

หรือตอ้งเป็นอายทุีÉผ่านการศึกษาภาคบงัคบัของประเทศนัÊนๆ

แลว้ 

อยา่งไรก็ตามขอ้กาํหนดนีÊมิไดจ้าํกดัในส่วนของการรับเขา้โครง

การการฝึกอาชีพหรือการทาํงานเสริมตามทีÉไดก้าํหนดโดยองค์

กรแรงงานระหวา่งประเทศ 

• เคารพและสนบัสนุนปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนแล

ะหลกัการแห่งขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยเรืÉองก

ารป้องกนัสิทธิมนุษยชนของแรงงาน 

รวมไปถึงเคารพและสนบัสนุนปัจเจกบุคคลและชุมชนทีÉเกิด

จากกิจกรรมต่างๆของผูท้าํงาน 

• ว่าดว้ยขอบเขตทีÉไดรั้บการอนุมตัดิว้ยกฏหมาย 

ห้ามมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการแบ่งแยกชนชัÊนในการว่าจ้

างงานหรือการปฏิบตัิงาน รวมไปถึงเพศสภาพ อาย ุศาสนา 



 
                               

ชาติพนัธ์ เชืÊอชาติ พืÊนฐานทางวฒันธรรม ความทุพลภาพ 

รูปลกัษณ์ สถานภาพทางการสมรส สถานะทางเพศ 

เอกลกัษณ์ทางเพศและการแสดงออก 

การตัÊงครรคห์รือการตัÊงครรภท์ีÉอาจจะเกิดขึÊน 

ความรับผิดชอบดา้นครอบครัว ความเชืÉอดา้นการเมือง 

กิจกรรมในภาคอุตสาหกรรม การเป็นสมาชิกองคก์ร 

ไม่มีประวตัิเกีÉยวขอ้งอาชญากรรมหรือคบคา้สมาคมกบับุ

คคลทีÉมีประวตัิอาชญากรรมหรือบุคคลทีÉอาจจะมีลกัษณะดงั

กล่าว 

• ห้ามไม่ให้มีการใชค้วามรุนแรง การข่มขู่ 

หรือการกระทาํใดๆทีÉเป็นการบีบบงัคบัและการทาํร้ายร่างกา

ย 

บูรณะภาพทางธุจกิจ 

คู่คา้ จาํตอ้ง: 

• ปฏิบติัตามกฏหมายทีÉบงัคบัใชว่้าดว้ยการต่อตา้นการรับสิน

บนและต่อตา้นการคอรัปชัÉน 

และตอ้งมกีารออกนโยบายและระเบียบปฏิบตัิทีÉเหมาะสมเพี

ยงพอทีÉจะใชค้วบคุมดูแลการปฏิบติัตามขอ้กฏหมายขา้งตน้ 

• เคารพสิทธิแห่งทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  

การถ่ายโอนเชิงเทคโนโลยีตอ้งมกีารปฏิบติัอยา่งเหมาะส

มโดยคาํนึงถึงสิทธิแห่งทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับคู่ค้า 

ความเป็นส่วนตัว 

คู่คา้ จาํตอ้ง: 

• ปฏิบติัตามทุกขอ้กฏหมายทีÉบงัคบัใชว่้าดว้ยเรืÉองความเป็นส่

วนตวั รวมไปถึง พระราชบญัญตัิความเป็นส่วนตวั 1988 

(สัญญาเครือจกัรภพ Cth) 

และขอ้ปฏิบตัิความเป็นส่วนตวัของประเทศออสเตรเลีย 

หรือบทบญัญติัอืÉนใดในบริบทเดียวกนัในประเทศต่างๆทีÉไป

ปฏิบติังาน 

• รักษากระบวนการและระเบียบปฏิบตัิทีÉเหมาะสมเพียงพอใน

การควบคุมดูแลการปฏิบตัิตามกฏหมายความเป็นส่วนตวั 

• เลือกใชเ้ทคโนโลยแีละมาตรการองคก์รอยา่งเหมาะสมเพืÉอรกัษ

าขอ้มูลส่วนบุคคลจากการเขา้ถึง การนาํไปใช ้

หรือการเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

รวมถึงเพืÉอใชใ้นการตรวจสอบการละเมิดขอ้มูล 

• แจง้บริษทัให้ทราบโดยทนัทีเมืÉอพบการละเมิดขอ้มูลทีÉส่งผลกร

ะทบต่อขอ้มูลของเรา 

 

สารธารณสุขและความปลอดภัย 

คู่คา้จะตอ้งปฏิบตัิตามกฏหมายสาธารณสุขและความปลอดภยัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัสถานทีÉปฏิบตัิงาน 

รักษาสภาพแวดลอ้มทีÉทาํงานใหป้ลอดภยัและรับรองไดว้่าผูท้าํง

านเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายสาธารณสุขและความปลอดภยั

รวมถึงมาตรฐานและระเบียบปฏิบตัิทีÉตอ้งใช้ในการทาํงานของ

ตนเอง 

ข้อพิจารณาด้านสิÉงแวดล้อม 

คู่คา้จะตอ้งทาํใหก้ารปฏิบตัิงาน ผลผลิต 

และการบริการใดๆเกิดผลกระทบทีÉเป็นอนัตรายต่อสิÉงแวดลอ้มให้

นอ้ยทีÉสุด คู่คา้ตอ้งหาวิธีในการลดการใช้วตัถุดิบ 

และใชวิ้ธีการกาํจดั การแทนทีÉ การใชซ้ํÊา 

และมีการนาํวสัดุและเศษขยะกลบัมาใชใ้หม่ 

คํานิยาม 

ในเอกสารฉบบันีÊ : 

หลกัเกณฑ:์ หมายถึง จรรณยาบรรณคู่คา้ 

บริษทั/เรา:หมายถึง บริษทั คิดเรืÉองอยู ่จาํกดัและบริษทัในเครือ 

คู่คา้: หมายถึง หน่วยงานใดๆทีÉทาํสัญญากบัเรา ในการจดัหา 

สินคา้หรือบริการจากทีÉใดๆในโลก 

ผูท้าํงาน: รวมความหมายไปถึง ลูกจา้ง นายหนา้ 



 
                               

ผูร้ับจา้งรายสัญญา 

คนงานต่างถิÉนและพนักงานชัÉวคราวของบริษทัคู่คา้

และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


